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HOCHRHEIN KOMMISSION

SIE MOCHTEN DIE REGION
/WISCHENBODENSEEUNDBASEL

MITGESTALTEN?

WIR SUCHEN AB DEM NACHSTMOGLICHEN
ZEITPUNKT ODER NACH VEREINBARUNG EINE:

Stv. Geschaftsfihrung
mit Schwerpunkt Projektkoordination

50% (m|w|d) als Elternzeitvertretung

Die deutsch-schweizerische Hochrheinkommission (HRK) mit Sitz in Waldshut-Tiengen ist eine
offentlich-rechtliche Einrichtung zur Starkung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
zwischen Deutschland und der Schweiz. Die HRK fordert und organisiert die Vernetzung und
den Erfahrungsaustausch zwischen ihren Mitgliedern, verschiedenen Stakeholdern sowie der
Zivilgesellschaft am Hochrhein. Mitglieder der HRK sind die Kantone Aargau und Schaffhausen,
das Land Baden-Wirttemberg, die Landkreise Lorrach und Waldshut, der Regionalverband
Hochrhein-Bodensee sowie die Planungsverbénde Fricktal Regio und ZurzibietRegio.

Der Kanton Zirich ist als Beobachter in der HRK vertreten.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.hochrhein.org

IHRE AUFGABEN

> Betreuung grenzuberschreitender Projekte in der
Hochrhein- Region fiir das Forderprogramm Interreg
Alpenrhein- Bodensee-Hochrhein

> Beratung und Unterstitzung von Projekttragern bei
der Antragstellung von der ersten Ideenskizze bis zum
Fordergeldbeschluss

> Betreuung des Begegnungsfonds der HRK und
Mitarbeit bei Veranstaltungen fiir verschiedene
Zielgruppen (Workshops, Sitzungen, Foren)

> Unterstltzung und Vertretung der Geschéaftsfiihrung

> Ubernahme von administrativen und
organisatorischen Aufgaben (u.a. Protokollfiihrung;
Organisation von Anlassen; Pflege der Webseite)

STELLENAUSSCHREIBUNG

IHR PROFIL

Sie haben einen Hochschulabschluss, vorzugsweise in
Verwaltungs-, Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften,
eine vergleichbare Ausbildung oder mehrjéahrige
relevante Berufserfahrung

Sie begeistern sich fir die grenziiberschreitende
Zusammenarbeit und das Zusammenspiel von Politik,
Verwaltung und Zivilgesellschaft

Sie haben ein unternehmerisches Mindset, verfigen
Uber Erfahrung in der Projektarbeit und kennen die
Herausforderungen von Kooperation und Netzwerk-
Arbeit

Sie arbeiten mit einem hohen Maf3 an Eigeninitiative,
Selbsténdigkeit und Zielorientierung

Sie sind ein optimistischer Mensch und haben Freude
an der Interaktion mit unterschiedlichen Menschen

Sie verfligen tUber sehr gute Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift
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HOCHRHEIN KOMMISSION

WIR BIETEN

> eine sinnstiftende, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe in
einem kleinen, hoch motivierten Team.

> umfangreiche Mitgestaltungsmaoglichkeiten mit viel Eigenverantwortung.

> eine Verglutung nach dem Tarif 6ffentlicher Dienst (TV6D E12) oder im
Mandat. Anstellungstrager ist der Regionalverband Hochrhein-Bodensee.

> moderne Arbeitsbedingungen und eine wertschétzende,
vertrauensbasierte Kultur.

> einen schonen Arbeitsplatz im Herzen der Stadt Waldshut-Tiengen
sowie die Moglichkeit, remote zu arbeiten

»  eine befristete Anstellung ab sofort bis August 2025 und die Mdglichkeit,
aufBergewdhnliche Menschen und Projekte kennenzulernen.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung.
Schicken Sie lhre Unterlagen bitte bis zum 31. August 2024
an jasmin.rauhaus-hoepfer@hochrhein.org und melden
Sie sich gerne bei Rickfragen.

KONTAKT

Hochrheinkommission
z. H. Jasmin Rauhaus-Hopfer

AmthausstralRe 1

D-79761 Waldshut-Tiengen
+49 77519187 7 82
jasmin.rauhaus-
hoepfer@hochrhein.org
hochrhein.org
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